OFFRE D'EMPLOI

Chargé(e) de communication et recherche de donateurs (Entreprises)

Association

Groupe de Secours Catastrophe Frangais (GSCF)

Lieu de travail

Maresquel-Ecquemicourt (Pas-de-Calais, 62)

Télétravail

Non

Type de contrat

CDD de 3 mois a temps plein (35 h/semaine), renouvelable selon les
résultats

Temps de travail

35 h hebdomadaires (possibilité, sur demande, d'un temps partiel
de 24 h)

Rémunération

SMIC, mutuelle prise en charge a 50 %, chéques déjeuner aprés 2
mois de présence

Prise de poste

ler ao(t ou ler septembre 2026

Rattachement hiérarchique

Direction / Présidence de I'association

A propos de nous

Le Groupe de Secours Catastrophe Francais (GSCF), acteur reconnu dans le domaine des secours

d'urgence et de l'aide humanitaire, intervient en France et a l'international pour répondre aux

catastrophes naturelles et aux crises humanitaires. Notre engagement repose sur des valeurs

d'entraide, de professionnalisme et d'innovation dans le domaine de I'urgence.

Description du poste

Dans le cadre du développement de nos activités et de la recherche de nouveaux partenaires

financiers, nous recrutons un(e) chargé(e) de communication et recherche de donateurs, orienté(e)

vers les entreprises, les fondations et les mécenes.

Vos missions principales

— Stratégie de communication :

développer des stratégies de communication ciblées pour

sensibiliser et mobiliser des entreprises partenaires.

— Prospection : prospecter et contacter de nouveaux donateurs potentiels (entreprises, fondations,

mécenes) par téléphone, e-mail et rendez-vous présentiels.

— Suivi des partenaires : gérer les relations avec les partenaires existants et assurer un suivi régulier.

— Supports de communication :
présentations.

concevoir et rédiger des plaquettes, newsletters, communiqués et

— Réseaux sociaux : animer et développer la présence du GSCF sur les réseaux sociaux (publications,

communauté, statistiques).

— Site internet : participer a la gestion et a la mise a jour du site internet du GSCF sous WordPress.




— Veille : assurer une veille sur les opportunités de financement et les tendances du secteur
humanitaire.

— Collaboration interne : collaborer avec les équipes internes pour optimiser la visibilité du GSCF.

Profil recherché

— Formation : diplomé(e) d'un Bac +2 a Bac +5 en communication, marketing, gestion de projets ou
tout autre domaine pertinent.

— Expérience : une premiére expérience significative dans un poste similaire ou dans la gestion des
relations téléphoniques est souhaitée.

— Réseaux sociaux : connaissance obligatoire des réseaux sociaux (Facebook, LinkedIn, Instagram...)
et de leur animation professionnelle.

— WordPress : connaissance obligatoire de WordPress pour la gestion du site internet du GSCF.

— Compétences techniques : maitrise des outils bureautiques (Word, Excel, PowerPoint) et des
outils de communication digitale ; compétences en gestion de bases de données et suivi
administratif.

— Graphisme : des compétences en graphisme (Canva, suite Adobe ou équivalent) sont appréciées.

— Rédaction : capacité a rédiger des contenus clairs et impactants ; maitrise irréprochable du
francais écrit, aucune faute tolérée.

— Qualités personnelles : aisance téléphonique et relationnelle, sens de I'organisation, rigueur,
autonomie, esprit d'initiative, créativité et force de proposition, capacité a travailler en équipe.

— Valeurs : adhésion aux principes et aux missions humanitaires du GSCF.

Conditions

— Contrat : CDD initial de 3 mois, renouvelable selon les résultats.

— Temps de travail : 35 heures par semaine (possibilité, sur demande, d'un temps partiel de 24 h
hebdomadaires).

— Lieu : Maresquel-Ecquemicourt (62).

— Rémunération : selon la grille salariale de I'association ; mutuelle prise en charge a 50 %, avec
attribution de cheques déjeuner aprés 2 mois de présence.

— Disponibilité : poste a pourvoir au ler ao(t ou au ler septembre 2026.

Pourquoi nous rejoindre ?

En rejoignant le GSCF, vous intégrerez une équipe dynamique et engagée, tout en ayant I'opportunité
de contribuer a des projets d'envergure. Ce poste offre des perspectives d'évolution vers un role
stratégique, en collaboration directe avec le Président de I'association.

Candidature

Envoyez votre CV et une lettre de motivation obligatoire a : direction@gscf-secours.org
Ou par courrier a : GSCF, BP 80 222, 59654 Villeneuve d’Ascq
Objet : Candidature Chargé(e) de communication et recherche de donateurs



Aucune demande de renseignement ne sera traitée par téléphone.

Sans réponse de notre part dans un délai de 30 jours apres réception, la candidature sera
considérée comme non retenue.

Pour en savoir plus : www.gscf.fr

Faites partie de ceux qui agissent pour un monde meilleur.


https://www.gscf.fr/

